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DOKUMEN ASAL / SALINAN NO.__ DARIPADA 4 
(sila potong sama ada dokumen asal atau salinan. Jika salinan, sila nomborkan salinan) 

 
CADANGAN TEKNIKAL 

 
LAMPIRAN B1 – MUKA DEPAN DAN SENARAI SEMAK DOKUMEN MANDATORI 
UNTUK CADANGAN TEKNIKAL  

 
Senarai semak berikut perlulah dimasukkan sebagai MUKA DEPAN di dalam Cadangan 

Teknikal. Perunding hendaklah memastikan Cadangan Teknikal adalah lengkap 

merangkumi semua item-item yang dinyatakan di bawah. Kegagalan perunding 

melaksanakan demikian akan mengakibatkan Cadangan Tidak Akan Dipertimbangkan. 

 

No. 

NO SIRI DOKUMEN PELAWAAN:  MPC 2/2021 
(sila isi no. siri di atas seperti yang tertera di muka depan dokumen pelawaan) 

 

Dokumen Yang Perlu Diserahkan 

Sila Tanda (√) 

Ditanda 
oleh 

Perunding 

Ditanda oleh 
Jawatankuasa 

Pembuka 
Pelawaan 

Muka 
Surat di 

Cadangan 
Teknikal 

1.  Declaration Form mengikut format 
di Lampiran B2 

   

2. Surat Akuan Perunding mengikut 
format di Lampiran B3 

   

3. Maklumat Perunding mengikut 
format di Lampiran B4 

   

4. Senarai pengalaman perunding 
melaksanakan projek / kajian sama 
ada bagi Kerajaan, Swasta dan 
Negara Luar mengikut format di 
Lampiran B5 

   

5. Ringkasan Curriculum Vitae 
Kakitangan Yang Terlibat 
(Termasuk Prinsipal/Pemilik Firma) 
mengikut format di Lampiran B6  

   

6. Cadangan Jadual Pelaksanaan 
Projek / Kajian dilabelkan Lampiran 
B7  
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No. 

NO SIRI DOKUMEN PELAWAAN:  MPC 2/2021 
(sila isi no. siri di atas seperti yang tertera di muka depan dokumen pelawaan) 

 

Dokumen Yang Perlu Diserahkan 

Sila Tanda (√) 

Ditanda 
oleh 

Perunding 

Ditanda oleh 
Jawatankuasa 

Pembuka 
Pelawaan 

Muka 
Surat di 

Cadangan 
Teknikal 

7. Metodologi yang dicadangkan 
dilabelkan Lampiran B8 

   

8. Satu (1) Pendrive mengandungi soft 
copy Cadangan Teknikal yang telah 
lengkap diisi oleh perunding  

   

 
PENGESAHAN OLEH PERUNDING 
 
Dengan ini saya mengesahkan bahawa saya telah membaca dan memahami semua 
syarat-syarat yang dinyatakan di atas dan semua maklumat yang dikemukakan adalah 
benar dan lengkap. 
 
 
..................................................... 
Nama Prinsipal  : 
No. K.P  : 
Tarikh   : 
Cop Firma  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

micole.goh
Text Box
KIRANJIT SINGH
690724-07-5165
14/3/2021
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LAMPIRAN B2 

 

DECLARATION FORM 

 
Authority to disclose firm’s information  
 
By submitting this form, you consent to release to The Government of Malaysia of all your 
firm’s information. This information will be used to assist in evaluating your proposal.  
 
Declaration  
 
This declaration covers the information I have provided on this form and all the information 
submitted in my proposals as well as in the attached schedules and accompanying 
documents. 

 
(i) The attached schedules and accompanying documents are :  

(please declare all supporting documents and schedules included in the main 
proposal)  

No. 
Name of attached 

schedules/accompanying documents 
Attachment/page no. 

   

   

 
(ii) I declare that the information I have given is truthful, complete and correct.  
 
(iii) I understand that any false statements/information/documents submitted may 

result in my firm’s disqualification of entering this invitation to offer.  
 

 
(iv) I realised that once this form has been completed and signed, it will form part of 

my proposal and will be used as an evidence to support this declaration.  
 
Solemn declaration  
 
I ............................................................... do solemnly declare that all information and 
accompanying documents that I have given in the foregoing proposal is truthful, complete 
and correct, and I make this solemn declaration conscientinously believing it to be true 
and knowing that it is of the same force and effect as if made under oath.  
 
Signature       
Name of representative & designation  
Company’s stamp    :  
Date       

 
 
 

micole.goh
Text Box
Please see attachments
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Text Box
KIRANJIT SINGH
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Text Box

KIRANJIT SINGH
HEAD OF IPSOS STRATEGY3 (ASEAN)
14/3/2021
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LAMPIRAN B3 
 (Surat Pekeliling Perbendaharaan Bil.10 Tahun 2010) 

 

SURAT AKUAN PERUNDING 

 (Disertakan Bersama Cadangan) 

 

 

Saya ………………………………………………..…………. selaku pemilik 

…………………dengan nombor Pendaftaran ……………………………………………… 

dengan ini mengisytiharkan bahawa saya atau mana-mana individu yang mewakili 

syarikat ini tidak akan menawar atau memberi rasuah kepada mana-mana individu dalam 

………………… atau mana-mana individu lain, sebagai sogokan untuk mendapatkan 

perolehan ini.  

2. Sekiranya didapati ada sebarang percubaan rasuah daripada mana-mana pihak, 

saya akan membuat aduan dengan segera ke pejabat Suruhanjaya Pencegahan Rasuah 

Malaysia (SPRM) atau balai polis yang berhampiran. Saya sedar bahawa kegagalan saya 

berbuat demikian adalah satu kesalahan di bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan 

Rasuah 2009 [Akta 694]. 

 

Yang Benar, 

 

……………………………………………………. 

Nama   : 

No. K.P/Pasport : 

Tarikh   : 

 

Cop Firma   : 

 

*potong mana yang tidak berkenaan 

 

 

(Nama pemilik dan No. Kad Pengenalan / No 

Pasport) 
(Nama Firma) 

(Nama Agensi) 

(nombor Pendaftaran) 

*MOF/ROS/ROC/ROB) 

micole.goh
Text Box
KIRANJIT SINGH (690724-07-5165) selaku wakil/prinsipal



micole.goh
Text Box
Ipsos Sdn. Bhd.


micole.goh
Text Box
912941-X
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MPC
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KIRANJIT SINGH
690724-07-5165
14/3/2021
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LAMPIRAN B4 
MAKLUMAT PERUNDING 

 

Bil. Perkara Keterangan 

1. Nama Firma  

2. Alamat Surat-Menyurat 

 
 
 
 
 
 
 

3. No. Pendaftaran MOF  

4. ROC/ROB/ROS  

5. Emel Rasmi  

6. No. Faks  

7. No. Telefon Firma  

8. 
Nama Wakil Firma Yang Boleh 
Dihubungi 

 

 
Nota:  

1. Perunding hendaklah melengkapkan semua medan di no. 1 hingga no. 8 di atas 
bagi memudahkan pihak Agensi menghubungi perunding sekiranya perunding 
berjaya ditawarkan bagi projek / kajian ini. 
 

2. Perunding juga hendaklah memastikan bahawa maklumat yang diberikan adalah 
yang terkini. 

 
 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah 
benar dan lengkap. 
 

 

……………………………………………………. 

Nama Prinsipal : 

No. K.P  : 

Tarikh   : 

Cop Firma  : 

micole.goh
Text Box
Ipsos Sdn. Bhd.


micole.goh
Text Box
23rd Floor, Centerpoint North,
Mid Valley City, Lingkaran Syed Putra,
59200 Kuala Lumpur, Wilayah Persekutuan


micole.goh
Text Box
465-02034225


micole.goh
Text Box
912941-X


micole.goh
Text Box
kiranjit.singh@ipsos.com


micole.goh
Text Box
03-2289 3600


micole.goh
Text Box
03-2289 3000


micole.goh
Text Box
Kiranjit Singh


micole.goh
Text Box
KIRANJIT SINGH
690724-07-5165
14/3/2021
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LAMPIRAN B5 

SENARAI PENGALAMAN PERUNDING MELAKSANAKAN PROJEK / KAJIAN KERAJAAN, SWASTA DAN NEGARA 

LUAR 

BIL 
 

NAMA PROJEK / 
KAJIAN 

 

JENIS 
PROJEK / 
KAJIAN 
(UMUM/ 

SEUMPAM
A PROJEK 
/ KAJIAN 

INI) 

JENIS PELANGGAN 
(KERAJAAN 
MALAYSIA/ 

KERAJAAN ASING/ 
SWASTA 

TEMPATAN/SWAST
A ASING) (Jika 

negara asing, sila 
nyatakan nama 

negara tersebut) 

NAMA AGENSI 
PELANGGAN 

 

TARIKH SURAT 
SETUJU 

TERIMA/SURAT 
NIAT 

(DD/MM/YYYY) 

STATUS 
PELAKSANAAN 

PROJEK / KAJIAN 
(AKTIF/SIAP) 

   
  

   

   
  

   

Nota: 

1. Semua maklumat di atas adalah mandatori untuk diisi dan tidak boleh dibiarkan kosong. Sekiranya tiada pengalaman, 

sila isikan ‘TIADA’. 

2. Sekiranya ruangan di atas yang disediakan tidak mencukupi, perunding hendaklah mengemukakan borang tambahan. 

Walau bagaimanapun, borang tambahan tersebut hendaklah mengandungi tajuk dan bilangan medan yang sama.  

 
Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah benar dan lengkap. 
 

 
……………………………………………………. 
Nama Prinsipal : 
No. K.P  : 
Tarikh   : 
Cop Firma   : 

micole.goh
Text Box
Please see attachments


micole.goh
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LAMPIRAN B5 

 

SENARAI PENGALAMAN PETENDER MELAKSANAKAN KAJIAN KERAJAAN, SWASTA DAN NEGARA LUAR 

 

BIL NAMA KAJIAN JENIS KAJIAN 
(UMUM/ 

SEUMPAMA KAJIAN 
INI) 

JENIS PELANGGAN 
(KERAJAAN 

MALAYSIA/ 
KERAJAAN ASING/ 

SWASTA 

TEMPATAN/SWASTA 
ASING) 

 

NAMA AGENSI 
PELANGGAN 

TARIKH SURAT 
SETUJU 

TERIMA/SURAT 
NIAT 

STATUS 
PELAKSANAAN 

KAJIAN 
(AKTIF/SIAP) 

1 National Trade Blueprint Umum Kerajaan Malaysia Malaysia External Trade 
Development Corporation 

(MATRADE) 
 

2020 Aktif 

2 Impact Study and Profiling  
2016 - 2020 

Umum Kerajaan Malaysia Halal Development 
Corporation (HDC) 

 

2020 Aktif 

3 An Impact Study on National 
Biotechnology Policy (DBN 2005 – 
2020) for a New Policy Formulation 

DBN 2.0: Towards Wealth 
Generation and Shared Prosperity  

 

Umum Kerajaan Malaysia National Institutes of 
Biotechnology Malaysia 

(NIBM) 

2020 Aktif 

4 Development of Digital Economy 
Strategy and Implementation 

Approach for Inclusive Growth of 
Agrofood Industry 

 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 

2020 Aktif 

5 National Employment Returns Study 
in Malaysia 2019 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2019 Siap 



6 A Study to Formulate A National 
Human Resource Blueprint 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2019 Aktif 

7 Consumer Empowerment Index 2019 Umum Kerajaan Malaysia Kementerian Perdagangan 
Dalam Negeri 

Dan Hal Ehwal Pengguna 
(KPDNHEP) 

 

2019 Aktif 

8 Family Well-Being Index Study 2019 
in Malaysia 

Umum Kerajaan Malaysia National Population & 
Family Development Board 

(LPPKN) 
 

2019 Siap 

9 Formative Assessment of 
#ThisAbility Flagship Initiative in 

Malaysia 
 

Umum Swasta Tempatan Swasta Tempatan 2018 Siap 

10 Market Review on Competition in 
Food Sector 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Competition 
Commission Malaysia 

(MyCC) 
 

2018 Siap 

11 Comparative Study on Employing 
Local & Foreign Employees in 

Malaysia Phase II 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2018 Siap 

12 National Employment Returns Study 
in Malaysia 2018 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2018 Siap 

13 Study on The Export Opportunities 
for Malaysian Rubber Products for 

The Infrastructure Industry in ASEAN 
Countries 

 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysian Rubber Export 
Promotion Council 

(MREPC) 

2018 Siap 



14 Assessment Survey of SME 
Financing Needs & Gaps in Malaysia 

 

Umum Kerajaan Malaysia Bank Negara Malaysia 2018 Siap 

15 Assessment and Analysis of The 
Development and Growth of The 

Halal Sector in Johor 
 

Umum Kerajaan Malaysia Unit Perancang Ekonomi 
Negeri Johor (UPENJ) 

2017 Siap 

16 Assessment of The Construction 
Industry Market in Production of Key 

Building Materials in Malaysia 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Competition 
Commission Malaysia 

(MyCC) 

2017 Siap 

17 Study on Workforce Development & 
Planning in Medical Devices Industry 

in Malaysia 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysian Investment 
Development Authority 

(MIDA) 

2017 Siap 

18 Blueprint for the Development of 
Agriculture and Agro Based Industry 

in Segamat, Johor 
 

Umum Kerajaan Malaysia Unit Perancang Ekonomi 
Negeri Johor (UPENJ) 

2017 Aktif 

19 Industry Outlook and Human Capital 
Requirements Within the Electrical 

and Electronics Industry in Malaysia 
 

 
Umum 

Kerajaan Malaysia Malaysian Investment 
Development Authority 

(MIDA) 

2017 Siap 

20 Human Capital Requirement Study of 
Johor Darul Ta’zim 

 

Umum Kerajaan Malaysia Unit Perancang Ekonomi 
Negeri Johor (UPENJ) 

2016 Siap 

21 Comparative Study on Employing 
Local & Foreign Employees in 

Malaysia 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2016 Siap 

22 Outcome-based study on the 
effectiveness of training incentive for 
small and medium enterprises under 

the 10th Malaysia Plan 
 

Umum Kerajaan Malaysia Pembangunan Sumber 
Manusia Berhad (HRDF) 

2016 Siap 



23 Study on Workforce Development & 
Planning in Machinery & Equipment 

Industry in Malaysia 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysian Investment 
Development Authority 

(MIDA) 

2016 Siap 

24 Development of Iskandar Malaysia 
Human Capital Blueprint Phase II 

Umum Kerajaan Malaysia Iskandar Regional 
Development Authority 

(IRDA) 
 

2016 Siap 

25 A review of the national population 
policy – strategic action plans for 
sustainable development towards 

2030 
 

Umum Kerajaan Malaysia National Population & 
Family Development Board 

(LPPKN) 

2016 Siap 

26 Ipsos MORI UK - National Evaluation 
of the Troubled Family Programmes 

2015-2020 
 

Umum Kerajaan Asing Kerajaan Asing 2016 Siap 

27 A Study on Human Capital 
Requirement for Sarawak Corridor of 

Renewable Energy (SCORE) 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2015 Siap 

28 Market Analysis for a Major 
Development in Bandar Meru Raya 

Umum Kerajaan Malaysia Kumpulan Perbadanan 
Kemajuan Negeri Perak 

(PKNP) 
 

2015 Siap 

29 Malaysian Digital Youth Report 2015 Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2015 Siap 

30 MSC Malaysia Info/Infra 
Competitiveness Benchmarking 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2015 Siap 

31 Formulation of IPSH Framework Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2015 Siap 



32 A Study on Human Capital 
Requirement for the Greater Kuala 

Lumpur/ Klang Valley (GKL/KV) 
 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA) 

2014 Siap 

33 MSC Malaysia Talent supply-demand 
study for the ICT, SSO and creative 
industries in Malaysia, 2014-2017 

 

Umum Kerajaan Malaysia Kerajaan Malaysia 2014 Siap 

34 Digital Malaysia Strategic Roadmap, 
Perception Analysis and Visioning 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2014 Siap 

35 Survey on the Energy Consumption 
of the Manufacturing Sector 

 

Umum Kerajaan Malaysia Suruhanjaya Tenaga 
(Energy Commission) 

2014 Siap 

36 Malaysian SME Export Assessment 
and Readiness In E-Commerce 

 

Umum Kerajaan Malaysia Kerajaan Malaysia 2014 Siap 

37 A Study on Human Capital 
Requirement for the Sabah 

Development Corridor (SDC) 

Umum Kerajaan Malaysia Institute of Labour Market 
Information & Analysis 

(ILMIA)/Ministry of Human 
Resource (MOHR) 

 

2013 Siap 

38 MSC Malaysia Info Infra 
Requirements (MSC Malaysia Smart 

Cities) 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 

2013 Siap 

39 Market Study on Rubber Automotive 
Components in Turkey and Latin 

America 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysian Rubber Export 
Promotion Council 

(MREPC) 

2012 Siap 

40 A Study on Malaysia Exhibition 
Industry and Growth Opportunities 

Assessment 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Cconvention & 
Exhibition Bureau (MyCEB) 

 
 
 
 

2012 Siap 



41 A study on creation of export 
opportunities and enhancement of 

capabilities and capacities to enable 
Malaysia to become a leading global 

Halal hub 
 

Umum Kerajaan Malaysia Halal Development 
Corporation (HDC) 

2012 Siap 

42 MSC Malaysia Telecommunication 
Performance Guarantees 
Competitiveness Study 

 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 

2012 Siap 

43 Brand perception and imagery of 
Malaysia among the Malaysian 
general public and the business 

community 
 

Umum Kerajaan Malaysia Prime Minister Office 
(PMO) 

2012 Siap 

44 Position Paper for New Digital 
Business Model 

 

Umum Kerajaan Malaysia Kerajaan Malaysia 2012 Siap 

45 Market validation of R&D products Umum Kerajaan Malaysia Malaysian Technology 
Development Corporation 

(MTDC) 
 

2012 Siap 

46 Ipsos MORI UK - Family Matters, 
Understanding families in the age of 

austerity 
 

Umum Kerajaan Asing Kerajaan Asing 2012 Siap 

47 Talent Supply and Demand Study 
For the Electric and Electronics 

Sector in Malaysia 
 

Umum Kerajaan Malaysia Talent Corporation 
Malaysia BHD 

2011 Siap 

48 Iskandar Malaysia Film, Animation 
and Digital Game Industry Study & 
Roadmap Development and Pilot 

Project Planning 
 
 

Umum Kerajaan Malaysia Iskandar Regional 
Development Authority 

(IRDA) 

2011 Siap 



49 MSC Malaysia Talent Supply-
Demand Study 2010 – 2013 

(Vocational) 
 

Umum Kerajaan Malaysia Talent Corporation 
Malaysia BHD 

2011 Siap 

50 Feasibility Study on the Set-up of an 
Industrial Design Centre of 

Excellence (IDCoE) 
 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 

2011 Siap 

51 MSC Malaysia Talent supply-demand 
study for the ICT, SSO and creative 
industries in Malaysia, 2010-2013 

 

Umum Kerajaan Malaysia Talent Corporation 
Malaysia BHD 

2010 Siap 

52 Tariff Benchmarking for the 
Telecommunication Sector 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2010 Siap 

53 Creative Content Industry Baseline 
Study 

Umum Kerajaan Malaysia Malaysia Digital Economy 
Corporation Sdn Bhd 

(MDeC) 
 

2009 Siap 

54 Ipsos MORI UK - Families in Britain: 
Impact of changing family structure 

and what the public thinks 
 

Umum Kerajaan Asing Kerajaan Asing 2009 Siap 

55 Development of Iskandar Malaysia 
Human Capital Blueprint 

Umum Kerajaan Malaysia Iskandar Regional 
Development Authority 

(IRDA) 
 

2008 Siap 

56 Study on the attraction of Healthcare 
Talent into Malaysia, with a focus on 

Iskandar Malaysia (IM) 
 

Umum Kerajaan Malaysia Khazanah Nasional 2008 Siap 

57 Creative Talent Supply for Iskandar 
Development Region 

 
 
 

Umum Kerajaan Malaysia Khazanah Nasional 2007 Siap 



58 And many other studies for the 
government and private sector as 
well as international organizations 

(local and global) 
 

 -  - - 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah benar dan lengkap. 
 

 
……………………………………………………. 
Nama Prinsipal  : Kiranjit Singh A/L Rajindar Singh 

: 690724-07-5165 

: 14/3/2021 

:    

No. K.P  
Tarikh   
 
Cop Syarikat  



Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC)    35  
 

LAMPIRAN B6 

 RINGKASAN CURRICULUM VITAE KAKITANGAN YANG TERLIBAT (TERMASUK PRINSIPAL/PEMILIK FIRMA) 

Bil 

Nama Pasukan 
(Tempatan / Asing –

nyatakan nama Negara 
asing) 

Umur 

Tempoh 
Pengalaman 

Bekerja 
(Tahun) 

Kelulusan Akademik 
Tertinggi 

 (Nyatakan nama 
kelayakan dan universiti) 

 

Jenis Kakitangan 
(Pemilik/ Rakan 

Kongsi/ 
Ikhtisas/ Separa 

Ikhtisas*) 

Status 
Kakitangan 

(Tetap/ 
Sementara*) 

Input 
Masa 
Dalam 

Projek / 
Kajian 
(Bulan) 

A. PASUKAN PENGURUSAN  

e.g. 1 Mas Idayu Ahmad 
(Tempatan) 

42 18 Degree 
(Business Administration – 
Universiti Utara Malaysia) 

Pemilik Tetap 7 

2 Fauzi Rahman 
(Tempatan) 

33 6 Degree 
(Policy Studies – Ashton 

University) 

Ikhtisas Sementara 3.5 

B. PASUKAN PAKAR - TOPIC EXPERTS (TE) 

3 Dr. Ahmad Rais 
(Tempatan) 

52 25 PhD 
(Education  – Universiti 

Malaya) 

Ikhtisas Sementara 9 

C. PASUKAN PAKAR - GENERAL EXPERTS (GE) 

4. Tan Pei Pei 33 5 Degree   
(Economic – Universiti 

Malaya) 

Ikhtisas Tetap 9 

Nota:  

Semua maklumat di atas adalah mandatori untuk diisi dan tidak boleh dibiarkan kosong. 

1. Sekiranya ruangan di atas yang disediakan tidak mencukupi, petender hendaklah mengemukakan borang tambahan. Walau bagaimanapun, borang tambahan 
tersebut hendaklah mengandungi tajuk dan bilangan medan yang sama. 

* Kakitangan Sementara termasuk Pemilik/Rakan Kongsi adalah tertakluk kepada skala gaji di Lampiran A1, A2 dan A3, manakala Kakitangan Tetap (kecuali 

Pemilik/Rakan Kongsi) adalah mengikut Slip Gaji. 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah benar dan lengkap. 

 
…………………………………………………… 

Nama   : 

No. K.P/Pasport  : 

Tarikh   : 

Cop Firma   : 

micole.goh
Text Box



Please see attachments
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LAMPIRAN B6 
RINGKASAN CURRICULUM VITAE KAKITANGAN YANG TERLIBAT (TERMASUK PRINSIPAL/PEMILIK FIRMA) 

Bil 

Nama Pasukan  
(Tempatan / Asing –  

nyatakan nama Negara  
asing) 

Umur 

Tempoh  
Pengalaman  

Bekerja  
(Tahun) 

Kelulusan Akademik  
Tertinggi  

(Nyatakan nama  
kelayakan dan universiti) 

Jenis Kakitangan  
(Pemilik/ Rakan  

Kongsi/  
Ikhtisas/ Separa  

Ikhtisas*) 

Status  
Kakitangan 

(Tetap/  
Sementara*) 

Input 
Masa 
Dalam 
Kajian 
(Bulan) 

A. PASUKAN PENGURUSAN 

1  Loo Liang Yi 21 7 Masters 
(Physics and Philosophy – 
University of Oxford, UK) 

Ikhtisas Tetap 0.4 

2  Arvind Rajaindran 36 6 Bachelor 
(Accounting and Finance -  

Singapore Institute of 
Management) 

 

Ikhtisas Tetap 0.7 

3 Tang Wai Mun  2 Bachelor of Laws 
University of London, UK 

Ikhtisas Tetap 2.2 

B. PASUKAN PAKAR - TOPIC EXPERTS (TE) 

 - - - - - - - 

C. PASUKAN PAKAR - GENERAL EXPERTS (GE) 

-. - - - - - - - 

 

Nota:   

Semua maklumat di atas adalah mandatori untuk diisi dan tidak boleh dibiarkan kosong. 

1. Sekiranya ruangan di atas yang disediakan tidak mencukupi, petender hendaklah mengemukakan borang tambahan. Walau bagaimanapun, borang tambahan 

tersebut hendaklah mengandungi tajuk dan bilangan medan yang sama. 

* Kakitangan Sementara termasuk Pemilik/Rakan Kongsi adalah tertakluk kepada skala gaji di Lampiran A1, A2 dan A3, manakala Kakitangan Tetap (kecuali 

Pemilik/Rakan Kongsi) adalah mengikut Slip Gaji. 

 

MPC  2021 
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Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah benar dan lengkap. 

 

 

 

 

Nama   : Kiranjit Singh 

No. K.P/Pasport  : 690724-07-5165 

Tarikh : 14/3/2021 

Cop Firma : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



CURRICULUM VITAE KAKITANGAN YANG TERLIBAT 

 

1. Nama : Loo Liang Yi  

2. Peranan/Jawatan Dalam Kajian : Senior Consultant 

3. Tarikh Lahir : 8 Feb 1990 

4. Warganegara : Malaysia 

5. Kelulusan Akademik :  

Bil. 
Peringkat Kelulusan 

(Ijazah/Sarjana/PhD) 

Bidang 

Pengajian 
Pengkhususan 

Tahun 

Dianugerahkan 
Nama Institusi 

1 Master in Physics and 

Philosophy  

Physics Physics 2013 University of Oxford,  

United Kingdom 

 

6. Keahlian Badan Profesional (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Badan Profesional No. Keahlian Tarikh Luput Keahlian 

1. TIADA TIADA TIADA 

 

7. Senarai Nama Projek/Kajian Yang Pernah Dilaksanakan : 

Bil. Nama Projek/Kajian Kerajaan/Swasta/Negara 

Luar (sekiranya Negara Luar 

sila nyatakan nama negara) 

Nama 

Pelanggan 

Tahun 

Projek/Kajian 

Dilaksanakan 

Peranan/Jawatan Di 

Dalam Projek/Kajian 

1 Project management 

for corporate merger 

(Appliance 

Manafucturing) 

Luar Negara (Thailand) Confidential 2018-2019 Project Manager 

2 Corporate strategy 

and funraising for 

fintech (Factoring) 

Swasta Confidential 2019 Project Lead 

3 Big Data Strategy 

and Implementation 

(Hospital) 

Swasta Confidential 2018 Project Manager 

4 People’s Economic 

Research Project 

 

Swasta Crossroads 2017-2018 Project Lead 



5 Core banking system 

implementation 

(Financial Services) 

Swasta KOJADI 2017-2018 Project Manager 

6 Core banking system 

implementation 

(Financial Services) 

Swasta Koperasi 

Angkatan 

Tentera 

2016-2018 PMO 

7 Risk management 

framework (Financial 

Services) 

Swasta Confidential 2017 Project Lead 

8 Risk management 

framework (Financial 

Services) 

Swasta KOJADI 2017 Project Lead 

9 Transformation 

Strategy (Banking) 

Swasta/Kerajaan Rural Capital 

(MARA) 

2016-2017 Project Lead 

 

8. Anugerah Yang Pernah Diperolehi (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Anugerah Tahun Dianugerahkan 
Badan / Organisasi Yang 

Menganugerahkan 

1. Biasiswa Program University Ivy League 

dan Setara 

2009-2013 JPA 

2. ASEAN Pre-U Scholarship 2007-2008 Ministry of Education, Singapore 

3. ASEAN School-based Scholarship 2004-2006 Ministry of Education, Singapore 

 

9. Pengalaman Kerja (bermula dari pekerjaan terkini): 

Bil. Nama Firma 
Jawatan Dalam 

Firma 

Tarikh Mula 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(A) 

Tarikh Tamat 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(B) 

Bilangan Tahun  

Pengalaman 

(B –A) 

1. Ipsos Sdn Bhd Senior Consultant May 2019 Current 0.1 

2. Affilion Advisory  Senior Consultant Feb 2016 Apr 2019 3.2 

3. Waz Lian Group Finance Manager Aug 2014 Jan 2016 1.5 



4. Maybank 
Management 

Associate 
Jan 2014 Jun 2014 0.5 

5. Aisling Analytics Quantitative Analyst Jul 2013 Dec 2013 0.5 

JUMLAH TEMPOH PENGALAMAN 5.8 tahun 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang saya telah kemukakan adalah benar. 

 

…..... b/p Loo Liang Yi ………. 

 

Nama    : Loo Liang Yi  

No. K.P  : 900208-14-6265 

Tarikh   : 14/3/2021 

Cop Syarikat  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CURRICULUM VITAE KAKITANGAN YANG TERLIBAT  

 

1. Nama : Arvind Das Rajaindran 

2. Peranan/Jawatan Dalam Kajian :  Consultant 

3. Tarikh Lahir : 28 Oktober 85 

4. Warganegara : Malaysia 

5. Kelulusan Akademik :  

Bil. 
Peringkat Kelulusan 

(Ijazah/Sarjana/PhD) 
Bidang Pengajian Pengkhususan 

Tahun 

Dianugerahkan 
Nama Institusi 

1. Sarjana Accounting & Finance Accounting 2011 Singapore Institute of 

Management 

 

6. Keahlian Badan Profesional (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Badan Profesional No. Keahlian Tarikh Luput Keahlian 

1. TIADA TIADA TIADA 

 

7. Senarai Nama Projek/Kajian Yang Pernah Dilaksanakan : 

Bil. Nama Projek/Kajian Kerajaan/Swasta/Negara 

Luar (sekiranya Negara 

Luar sila nyatakan nama 

negara) 

Nama 

Pelanggan 

Tahun 

Projek/Kajian 

Dilaksanakan 

Peranan/Jawatan 

Di Dalam 

Projek/Kajian 

  1 License and Merchandising Kerajaan MDEC 2013 Project Executive 

2 Legal Processing 

Outsourcing Opportunities 

in Malaysia 

Kerajaan MDEC 2014 Project Executive 

3 Digital Malaysia - Digital 

Government Mini Lab  

Kerajaan MDEC  2015 Facilitator 

4 Digital Services Evaluation Kerajaan MDEC 2016 Project Executive 

5 Benchmarking of Digital 

Government Services 

(MUSE) 

Kerajaan MDEC 2016 Project Executive 

 

 



8. Anugerah Yang Pernah Diperolehi (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Anugerah Tahun Dianugerahkan 
Badan / Organisasi Yang 

Menganugerahkan 

1. TIADA TIADA TIADA 

 

9. Pengalaman Kerja (bermula dari pekerjaan terkini): 

Bil. Nama Firma 
Jawatan Dalam 

Firma 

Tarikh Mula 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(A) 

Tarikh Tamat 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(B) 

Bilangan Tahun  

Pengalaman 

(B –A) 

1 Ipsos Sdn Bhd Consultant 2019 Sekarang 1 

2. Ipsos Sdn Bhd 
Associate 

Consultant 
2014 2018 4 

3. Synovate Sdn. Bhd. Part-Time Executive 2012 2013 1 

JUMLAH TEMPOH PENGALAMAN ~6 

 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang saya telah kemukakan adalah benar. 

 

…… b/p Arvind Das Rajaindran ………… 

 

Nama   : Arvind Das Rajaindran  

No. K.P : 851028-14-6307 

Tarikh  : 14/3/2021 

Cop Firma : 

 
 
 



CURRICULUM VITAE KAKITANGAN YANG TERLIBAT 

 

1. Nama : Ian Tang Wai Mun 

2. Tarikh Lahir : 27 August 1994 

3. Warganegara : Malaysia 

4. Kelulusan Akademik :  

 

Bil. 
Peringkat Kelulusan 

(Ijazah/Sarjana/PhD) 
Bidang Pengajian Pengkhususan 

Tahun 

Dianugerahkan 
Nama Institusi 

1. Bechelor of Laws  Law  2017 University of London, UK 

 

5. Keahlian Badan Profesional (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Badan Profesional No. Keahlian Tarikh Luput Keahlian 

1. Malaysian Bar TIADA TIADA 

 

6. Senarai Nama Projek/Kajian Yang Pernah Dilaksanakan : 

Bil. Nama Projek/Kajian 

Kerajaan/Swasta/Negara 

Luar (sekiranya Negara Luar 

sila nyatakan nama negara) 

Nama 

Pelanggan 

Tahun 

Projek/Kajian 

Dilaksanakan 

Peranan/Jawatan Di 

Dalam Projek/Kajian 

1.      

 

 

7. Anugerah Yang Pernah Diperolehi (sekiranya ada) : 

Bil. Nama Anugerah Tahun Dianugerahkan 
Badan / Organisasi Yang 

Menganugerahkan 

1. TARC Merit Scholarship 2013-2014 
Tunku Abdul Rahman 

University College 

 

 

 

 

 

 



8. Pengalaman Kerja (bermula dari pekerjaan terkini): 

Bil. Nama Firma 
Jawatan Dalam 

Firma 

Tarikh Mula 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(A) 

Tarikh Tamat 

Perkhidmatan 

(DD/MM/YYYY) 

(B) 

Bilangan Tahun  

Pengalaman 

(B –A) 

1. Ipsos Sdn Bhd 
Associate 

Consultant 
February 2020 Current 0.6 

2. Raja, Daryll & Loh Pupil-in-Chambers February 2019 November 2019 0.75 

3. Lexis Nexis Legal Editor June 2017 January 2018 0.6 

JUMLAH TEMPOH PENGALAMAN ~2 tahun 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang saya telah kemukakan adalah benar. 

 

 

 

 

 …… b/p Tang Wai Mun ……… 

 

Nama   : Tang Wai Mun 

No. K.P : 940827-10-5063 

Tarikh  : 14/3/2021 

Cop Syarikat : 
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LAMPIRAN B7  

CADANGAN JADUAL PELAKSANAAN PROJEK INI 

JADUAL 1 : AKTIVITI BAGI SETIAP PERINGKAT SEPANJANG TEMPOH PROJEK / KAJIAN 

 

Nota:  

1. Semua maklumat di atas adalah mandatori untuk diisi dan tidak boleh dibiarkan kosong. 
2. Sekiranya ruangan di atas yang disediakan tidak mencukupi, perunding hendaklah mengemukakan borang tambahan. 

Walau bagaimanapun, borang tambahan tersebut hendaklah mengandungi tajuk dan bilangan medan yang sama. 
 

 

Dengan ini saya mengesahkan bahawa semua maklumat yang dikemukakan adalah benar dan lengkap. 
 

 

…………………………………………………… 

Nama Prinsipal : 

No. K.P   : 

Tarikh   : 

Cop Firma   :

Aktiviti  
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Peringkat 1: Laporan Awal 
1. Membuat lawatan ...                                     
2. Membuat sampling 

dan soal selidik                                     

Peringkat 2: Laporan Interim 

1. Membuat.........                                     

2. Membuat..........                                     

Peringkat 3: Laporan Akhir 

1.                                      

2.                                      

3.                                      
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LAMPIRAN B8 
METODOLOGI YANG DICADANGKAN BAGI MENJALANKAN PROJEK / KAJIAN 

INI 
 
 
 

Perunding hendaklah memastikan metodologi yang dicadangkan adalah mematuhi 

keperluan-keperluan yang dinyatakan di dalam Terma Rujukan (Lampiran D). 
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