JABATAN KETUA MENTERI
(UNIT PEMODENAN PERKHIDMATAN NEGERI),

TINGKAT 5, WISMA BAPA MALAYSIA, Telefon Am : 082-441957
93050 KUCHING, 082-449002
Laman Web : jkm.sarawak.gov.my

Rujukan Kami - TKM /UPPN / 600-3/5/1.01 J'LD3(3)
Tenkn .95 BEB 2001
Puan Hajah Sarimah Misman
Pengarah
Perbadanan Poduktiviti Malaysia (MPC) Wilayah Sarawak
Puan,

PENGANJURAN BENGKEL DAN LAB AMALAN BAIK PERATURAN (GOOD
REGULATORY PRACTICE — GRP) SARAWAK

Salam sejahtera daripada Unit Pemodenan Perkhidmatan Negeri (UPPN), Jabatan
Ketua Menteri. Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara tersebut di
atas.

24 Sukacita dimaklumkan pihak UPPN akan mengadakan bengkel seperti tersebut
di atas pada ketetapan seperti berikut:

Tarikh : 15 hingga 18 Mac 2021
Tempat : Borneo Convention Centre Kuching (BCCK)
Peserta : Rujuk Lampiran
3. Sehubungan itu, berkenaan pembiayaan kos penganjuran program tersebut,

pihak kami mencadangkan agar pihak MPC membiayai kos menjemput tenaga pakar
dan perunding (consultation fees) manakala kos penganjuran bengkel (fasiliti dan pakej
mesyuarat) akan ditfanggung sepenuhnya oleh pihak UPPN. Pihak UPPN mencadangkan
untuk menggunakan khidmat pakar Dr Hj Noorhisham Mohd Alwi dari Linkfarr Sdn
Bhd/NH Strategic Resources kerana beliau sudah arif dengan perkembangan dan status
projek GRP Sarawak dari peringkat terawal hingga yang terkini. Dilampirkan bersama
surat ini adalah Sebut Harga yang felah dikemukakan oleh perunding tersebut untuk
rujukan pihak puan selanjutnya.

Pertimbangan dan persetujuan daripada pihak puan dalam perkara ini amatlah
dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

“BERSATU BERUSAHA BERBAKTI”
“AN HONQUR TO SE}VE"

(MICHAEL RONNIE LANGGONG)
Pengarah

Unit Pemodenan Perkhidmatan Negeri
b.p. Setfiausaha Kerajaan Sarawak

Pegawai Seranta :
Perez Anak Ibai Tel: 0148896139 Email: perezibai@sarawak.gov.my
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LAMPIRAN 2

JADUAL

JEMPUTAN KE BENGKEL PEMANTAPAN PENYATAAN IMPAK PERATURAN (RIS) DAN KERTAS
SERANTA AWAM (PC) BAGI PROJEK RINTIS AMALAN BAIK PERATURAN (GRP) SARAWAK

8.30pagi

9.00pagi
10.30pagi

11.00pagi

1.00 tgh/hri
2.00 petang

6.00 petang

8.30pagi
9.30 pagi
10.30 pagi
11.00 pagi
1.00 tgh/hri
2.00 petang
5.00 petang

6.00 petang

KUMPULAN II

Slot 1: 15 - 16 Mac 2021
Slot 2: 17 - 18 Mac 2021

HARI PERTAMA

Pembukaan

Kata-Kata Aluan oleh

Tuan Michael Ronnie Langgong

Pengarah Unit Pemodenan Perkhidmatan Negeri
Jabatan Ketua Menteri

Overviu Status Semua Projek Rinftis

Rehat Pagi

Perangkaan & Pemantapan Penyata Impak Peraturan
(RIS)

Makan & Rehat Tengahari
Perangkaan Kertas Konsultasi Awam (PC Paper)

BERSURAI

HARI KEDUA

Imbasan Status RIS dan Kertas Konsultasi Awam
Pemantapan Elemen RIA dalam RIS

Rehat Pagi

Pemantapan Kertas Konsultasi Awam

Makan & Rehat Tengahari

(sambungan) Pemantapan Elemen RIA dalam RIS
Way Forwards

BERSURAI



“Transforming Human Capital into Productive Organizational Talent”

PROPOSAL LATIHAN KEPADA

EN PEREZ ANAK IBAI
SEKSYEN PEMODENAN TADBIR URUS
BAHAGIAN TRANSFORMASI PERKHIDMATAN
UNIT PEMODENAN PERKHIDMATAN NEGERI
JABATAN KETUA MENTERI SARAWAK

BENGKEL PEMANTAPAN PENYATAAN IMPAK PERATURAN (RIS)
DAN PEMURNIAAN KERTAS SERANTA AWAM (PC PAPER)
PROJEK RINTIS AMALAN BAIK PERATURAN (GRP)
NEGERI SARAWAK
Tarikh: 15 — 18 MAC 2021 Tempat : KUCHING

Serahan Oleh:

DR HJ NOORHISHAM MOHD ALWI
ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT CONSULTANT
PREMIS PERNIAGAAN:

NH STRATEGIC RESOURCES (001176577-H)
PENDAFTARAN MOF :357 — 02225422
HP: 019 — 281 5847
CIMB Bank, Bandar Baru Seri Petaling, Kuala Lumpur
Account Number: 80-0099056-8
e-mail: linkfarr@gmail.com/nhstrategicresources@gmail.com

Alamat surat menyurat:
9 Jalan Seri Petaling 13, Bandar Baru Seri Petaling, 57000 Kuala Lumpur
Fax: 03-90547161




BENGKEL PEMANTAPAN PENYATAAN IMPAK PERATURAN (RIS)
DAN PEMURNIAAN KERTAS SERANTA AWAM (PC PAPER)
PROJEK RINTIS AMALAN BAIK PERATURAN (GRP)

PENGENALAN

OBJEKTIF

NEGERI SARAWAK

Amalan Baik Peraturan (GRP) adalah kaedah yang telah
diterimapakai di peringktat Kerajaan Persekutuan dan
Negeri dalam semakan, pindaan, pembangunan serta
pemansuhan peraturan. Bermula dengan Hasrat untuk
semakan peraturan, Notifikasi Peraturan (RN) dihantar
kepada agensi kawalselia peringkat Negeri sebelum
diteruskan dengan Analisis Impak Peraturan dan
seterusnya penyediaan Regulatory Impact Statement
(RIS) yang akan dijadikan asas dalam pindaan
peraturan.

Bengkel kali ini akan menyemak semula Regulatory
Impact Statement serta pemurniaan Public Consultation
Paper. Seterusnya sesi Seranta Awam melalui Focus
Group Discussion akan diadakan untuk Fasa 1 dalam
Public Consultation agar input awalan dimasukaan untuk
pemantapan RIS sebelum draf perundangan
dilaksanakan.

Program ini dirangka khusus dengan kepada agensi
kawalselia yang telah mempunyai projek rintis GRP atau
telah mengenalpasti projek rintis GRP yang baru.

Adalah Diharapkan Selepas Tamat Bengkel 4 Hari Ini,
Semua Regulatory Coordinators Kementerian-
Kementerian Negeri Sarawak akan:

+  Memantapkan projek rintis yang telah dimulakan

merangkumi keterperincian;7 elemen RIA
Semakan ke atas Regulatory Impact Statement
(RIS);
Memurnikankan Kertas Konsultansi  untuk
bengkel UPC dan Seranta Awam melalui Focus
Group Discussion.

* Merumuskan hasil seranta awam ke dalam RIS.

3]



KANDUNGAN
MODEL
PENDEKATAN

STRATEGI
PENGAJARAN

BAHASA
PENGHANTAR

PENDEKATAN

Pendekatan program motivasi ini akan menggunakan
model pengurusan prestasi individu (P) secara
bersepadu yang mengambilkira tiga elemen utama iaitu:

R.O.PES.

A MODEL TO INCREASE LEARNING OUTCOMES
Review, Overview, Present, Examples & Summarize

Program ini akan dilaksaanakan dengan menggunakan
kaedah “Interactive, Motivational and Peer-Learning”
dengan penekanan kepada ‘experiential learning’. Selain
daripada kuliah bagi topik-topik penting di dalam aspek
motivasi individu dan organisasi, beberapa kaedah lain
akan juga diperkenalkan termasuk:

Kuliah

Pemetaaan proses
Diskusi
Persembahan
Penandaarasan
Coaching

@ 01 B D

Bagi memaksimumkan proses pembelajaran, kuliah dan
perbincangan akan menggunakan Bahasa Malaysia dan
Bahasa Inggeris bergantung kepada kesesuaian
peserta.

Program ini dirangka dengan menggabungkan
pendekatan ilmiah dan amali yang memerlukan
penyertaan menyeluruh. RC yang hadir akan berkongsi
maklumat serta akan dibimbing oleh fasilitator bengkel
GRP RIA. Program ini dirangka dan dilaksanakan
dengan pendekatan selaras dengan falsafah setiap
peserta seharusnya seronok menyertai program latihan,
turut serta dalam setiap sesi individu dan kumpulan dan
selanjutnya ujudnya perpindahan ilmu, kemahiran dan
perubahan sikap peserta setelah menghadiri program
kelak.

Disediakan oleh:

Dr Noorhisham Hj Mohd Alwi
NH STRATEGIC RESOURCES
19 Feb 2021

W



JADUAL PROGRAM

ISNIN: 15 MAC 2021

8.00pagi Pembukaan
Kata-Kata Aluan oleh
Pengarah UPPN
9.00pagi Overviu Status Semua Projek Rintis
10.30pagi REHAT
11.00pagi — 1.00tgh Pemantapan Regulatory Impact Statement
1.00 — 2.00ptg MAKAN TENGAHARI
2.00 — 6.00ptg Pemurniaan Dokumen Seranta Awam
SELASA : 16 MAC 2021
8.00pagi Imbasan Status RIS dan PC

9.30 — 10.30pagi

Membangunkan Kerangka Deraf
Perundangan

e Pindaan

e Pewujudan Baru

11.00 — 1.00 tgh

PERSIAPAN SESI SERANTA AWAM melalui
Focus Group Discussion

1.00 — 2.00ptg

MAKAN TENGAHARI

2.00 — 6.00ptg

Sesi Seiringan Sesi Seranta Awam
Bersama Stakeholders Melalui

Focus Group Discussion
Menyenaraikan Input Seranta Awam ke
dalam RIS

Way Forward

6.00ptg

MINUM PETANG

RA

BU: 17 MAC 2021

8.00pagi

Pembukaan
Kata-Kata Aluan oleh
Pengarah UPPN

9.00 — 10.30pagi

Overviu GRP RIA

10.30 — 11.00pagi

MINUM PAGI

11.00 — 1.00tgh

Elemen 1 : Penyataan Masalah

1.00 — 2.00ptg

MAKAN TENGAHARI

2.00 — 6.00ptg

Elemen 2 : Objektif
Elemen 3: Opsyen




RABU: 18 MAC 2021

8.00 — 10.30pagi Elemen 4: Analisi Impak
10.30 — 11.00pagi MINUM PAGI
11.00 — 1.00tgh Elemen 5 : Seranta Awam
1.00 — 2.00ptg MAKAN TENGAHARI
2.00 — 6.00ptg Penyediaan Kertas Seranta Awam

Elemen 6 : Rumusan

Elemen 7: Pelan Pelaksanaan
Overviu Regulatory Impact Statement
Way Forward

PROFAIL PERUNDING

\N DAN KESENIA
DIR 717

DR HJ NOORHISHAM MOHD ALWI
PERUNDING PEMBANGUNAN ORGANISASI
Chief Resident Consultant Thinkers MAJLIS PROFESSOR NEGARA
GRP RIA Technical Expert, Malaysia Business Excellence Assessor
Former Adjunct Professor with Faculty of Food Science and Nutrition
UMS And Faculty of Cognitive Science and Human Resource
Development UNIMAS, Industrial Advisor to BBA HRM MMU Melaka
International APQC Jury, SME Business Coach MPC Productivity

Specialist

NH STRATEGIC RESOURCES (001176577-H)
MOF REGISTRATION: 357-01006444
e-mail: linkfarr@gmail.com

KELAYAKAN AKADEMIK Ph.D in Extension Education (UPM)
2007
s Master of Science 1992
m%gg@ Purdue University, USA

Concentration : Restaurant Hotel &
PURDUE Institutional Mgmt
Phi Kappa Phi: Top 5%
E ; Achievement in US
Achievement for CGPA 6.0/6.0




UNIVERSITI PERTANIAN MALAYSIA

Bachelor in Food Science and
Technology 1983

Concentration : Food Processing
Universiti Putra Malaysia

Diploma Pertanian, UPM
Semenggok 1978

Diplome in British Technical
Education Curriculum, Watford UK
1987

BIDANG KAJIAN PH.D

D RNy

Knowledge Acquisition and Transfer in
the  Manufacturing, Maintenance,
Repair and Overhaul of Aircraft in the
Malaysian Aviation Industry — PhD
Dissertation

A Qualitative Research Design

BIDANG KAJIAN MASTERS

The Use of Quality Assurance in
Malaysian Hospitality  Industry
(Relationship Study)

BIDANG KAJIAN PERINGKAT

IJAZAH PERTAMA

Storage Stability of Sweet Potato
Leather (ljpomea  Batatas) (
Experimental Design)

PENGALAMAN PERUNDINGAN ,

PENGENDALIAN LATIHAN

MALAYSIA PRODUCTIVITY CORPORATION

A\

N\\“l/
worldskills
Malaysia

38 tahun pengalaman sebagai
PERUNDING PEMBANGUNAN
ORGANISASI dalam pelbagai
bidang, 14 tahun bersama
Malaysia Productivity
Corporation (MPC)
e Produktiviti dan Kualiti
termasuk ICC Coaching dan

ISO

e Pembangunan Sumber
Manusia

¢ Keusahawanan dalam

Business Excellence, SPPE,
MyKe MITI dan SME
Business Coaching

e Program Pembangunan
Pengurusan Sektor Awam
dan Korporat

¢ Amalan Baik Peraturan
(GRP)

o Penyelidikan Kualitatif dan
Kuantitatif

¢ Analisis Keperluan Latihan
(TNA)




Bengkel Pengurusan
Strategik

SOP Penganjuran Sukan
Univerisiti ASEAN (AUG)
Motivator Team Malaysia ke
ASEAN, ASIAN dan WORLD
SKILLS COMPETITION

PENGALAMAN BERSAMA
UNIVERSITI

[ UNIVERSITY
e OF MALAYA
o5
L ;

MULTIMEDIA UNIVERSITY

Mengajar Social
Entrepreneurship di UNITAR
Tourism Management di
Fakulti Business Universiti
Malaya

Strategic Management di
Hotel Catering Faculty UiTM
Shah Alam

F&B Operations di UMS

PR and Leadership di Fakulti
Bioteknologi UPM

Visiting Lecturer at Cassio
College, Watford, United
Kingdom.

Adjunct Professor UMS dan
UNIMAS

Semakan Silibus Masters
HRD UTM dan PhD UMK
External Viva PhD UTM
Institut Pengurusan
Perhotelan MPC

Industrial Advisor Program
BBA HRM Multimedia
University, MMU Melaka
Penceramah Jemputan DCE
5632 OD, DCE 6925
Advance Qualitative
Research UPM
Pembangunan Kurikulum
B,Sc Food Services UPM

PENGALAMAN PENYELIDIKAN

KAJIAN KETIDAKPATUHAN
SEK 49A DALAM AKTA
KUALITI ALAM SEKELILING
1974, 2016 (Qualitative)




ﬂl&'m IBU PEJABAT

Rujukan kami  : GM400/6/3.4 (5%
Tankh 1 Julat 2018

OR. HJ HOORHISHAM MOHD ALWI

HH STRATEGIC RESOURCES ((001176577-Hj)
Tkt 1 Bangunan SAPURA, Lot 2 Jalan Enggang
Kawasan Perindustrian PKNS,

54200 Kuala Lumpur

Bhg, Dr.,

PELANTIKAN SEBAGAI PENASIHAT PENYELIDIKAN PROFESIONAL BAGE KAJIAN - KAJIAN DI
BAWAH GIATMARA

KEBERHASILAN
PROGRAM TRAINING AND S
INCOME GENERATION .
(TRIG) GIATMARA

....

Kajian Hubungan Di Antara
Kestabilan Emosi, Kesihatan
Dan Prestasi Kerja Di
Kalangan Warga GIATMARA
2018

Kajian Tahap Penggunaan
ICT Dalam P&P Di Kalangan
Tenaga Pengajar Giatmara
Faktor-Faktor Penentu
Kurang Permintaaan
Terhadap Program Terpilih Di
GIATMARA

Fenomena Keciciran Pelatih
GIATMARA 2011- 2016
Kajian  Keperluan TVET
GIATMARA Di Sarawak Dan
Sabah

Kajian Impak Keberkesanan
Skill to Society Usahawan
KPLB, 2019

Keberhasilan Program
Training And Income
Generation (TRIG)
GIATMARA KPLB

Kajian Pengesanan Lepasan
Pelatih Bagi Tahun 2016-
2017 GIATMARA KPLB
Pemudahcara Bengkel Kajian
Kualitatif dan Mixed Method
(18 Siri 2017 — 2019)

GOOD REGULATORY
PRACTICES untuk Non-tariff
measures (NTM)

NON-TARIFF  MEASURES
FOOD ACT 1989

Food Safety and Quality
Division, Ministry of Health
NON-TARIFF  MEASURES
AKTA 716 PEMULIHARAAN
HIDUPAN LIAR 2010,
Jabatan Perhilitan Negara

REGULATORY IMPACT
ANALYSIS (GRP RIA)
NEGERI KEDAH

Cadangan Penambahbaikan
Kepada Kaedah Tanah
Kedah 2019 (KTK) Untuk
Memasukkan Klausa Baru
Bagi Pengeluaran Permit
Sementara Bagi Industri
Pelantar lkan Di Atas Tanah




Kerajaan Berstatus Rezab
Melayu Di Negeri Kedah
Cadangan Pindaan Jadual
Pertama Undang-undang
Kecil Kerja Tanah (Pihak
Berkuasa Tempatan) Negeri
Kedah 2016 bagi :

a) menggubal kaedah
pengiraan fi Kerja Tanah Am
dan Kerja Tanah Asas
Tapak; dan

b) semakan Bayaran Fi.

REGULATORY IMPACT
ANALYSIS (GRP RIA)
NEGERI MELAKA

Semakan Dan Pindaan
Semula Seksyen 14,
Permohonan Lesen
Enakmen Sumber Air
(Negeri Melaka) 2014

Mewujudkan Peraturan
Meterai Hijau Melaka 2020
Mewujudkan Peraturan-

Peraturan Penguatkuasaan
Gelandangan Negeri Melaka
Tahun 2020

REGULATORY IMPACT
ANALYSIS (GRP RIA)
NEGERI SABAH

)=
‘4;:

S —=E

)

Penyeragaman ‘Hotel And
Lodging Houses By-Laws'’
Semakan Semula Dan
Pewujudan Undang-Undang
Kecil Iklan Seragam
Pindaan Undang-Undang
Kecil Pendaftaran &
Kawalan Anjing Untuk
Semua Pbt Sabah
Pewujudan Undang-Undang
Kecil Bangunan Seragam
2020

REGULATORY IMPACT
ANALYSIS (GRP RIA)
NEGERI SARAWAK

Melaksanakan Fi untuk
penambahan tempoh masa
untuk lesen pembalakan
kurang daripada satu (1)
dan merujuk kepada
Section 49(2) untuk
semakan 3™ Schedule
Issuance or Renewal of




License Rates of Fees of
Forest Ordinance, 2015.
Penggunaan Mandatori
Thermo Plastic sebagai
Tanda Sempadan -
Komersialisasi SARAPEG
Jabatan Tanah dan
Survei Sarawak Pekeliling
Ukur Jabatan Bil 1/2016
Proposed Amendments to
the First Schedule of Port
Authorities Ordinance, 1961
Amendments to the Local
Authorities (Cleanliness) By-
Laws, 1999.

Review of JPS stormwater
management (drainage)
laws that are being

practiced in Sarawak
Strengthening the
Enforcement of Sarawak
Urban Sewerage System
Guidelines No. 1: The
Design and Construction of
Septic Tanks.

Inland Fisherman
Regulations

(Under Section 65 (H)
Development of Sarawak
Tourism Act

Review of Ministry of Youth
and Sports Dewan Suara
Fee Structure

10



NH STRATEGIC RESOURCES (001176577-H)

CADANGAN SEBUTHARGA NH STRATEGIC RESOURCES
BENGKEL PEMANTAPAN PENYATAAN IMPAK PERATURAN (RIS)
DAN PEMURNIAAN KERTAS SERANTA AWAM (PC PAPER)
PROJEK RINTIS AMALAN BAIK PERATURAN (GRP)
NEGERI SARAWAK

KOS JUMLAH

YURAN PROFESSIONAL RM7,000.00
SECARA PAKEJ

RM3,500.00 sehari untuk sesi
pertama selama 2 hari pada
15 -16 MAC 2021

YURAN PROFESSIONAL RM7,000.00
SECARA PAKEJ

RM3,500.00 sehari untuk sesi
pertama selama 2 hari

pada

17 - 18 MAC 2021

JUMLAH KESELURUHAN RM14,000.00

TERMA PEMBAYARAN . Pembayaran hendaklah di buat atas
nama NH STRATEGIC RESOURCES

KOS-KOS LAIN . Kos-kos tersebut akan ditanggung oleh
pihak penganjur :
- Insuran peserta
- Penginapan peserta dak
konsultan
- Pengangkutan peserta
- Kos perubatan peserta
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