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BORANG PENILAIAN PROGRAM PEMBANGUNAN SISTEM PENGURUSAN               
MENGIKUT FASA  

(Bahagian ini diisi oleh Organisasi Yang Dilawati) 

 
1) Penilaian keberkesanan perkhidmatan terhadap perunding:- 
 

a) Nama Perunding :…AHMAD ZAIDI ABD. WAHAB……………………….............. 

b) Nama Syarikat  :…APCED ASIA SDN BHD.........................................……….. 

 

Skala bagi penilaian:  

5 = Cemerlang 4 = Sangat Baik  3 = Baik  2 = Sederhana  1 = Lemah 

 
 

Bil 
 

Kriteria Penilaian  
PENILAIAN 

5 4 3 2 1 

1 Komitmen perunding yang dilantik  X         

2 Pelaksanaan program mengikut jadual (PERANCANGAN)   X        

3 Keberkesanan maklumat yang disampaikan     X       

4 Kualiti perkhidmatan yang ditawarkan mengikut masa yang 
ditetapkan (punctuality) dan kepantasan (speed)  

   X       

5 Kesahihan (realibility) maklumat yang di sampaikan  X          

 
2)   Keseluruhan perkhidmatan yang diberikan 

 

  CEMERLANG  X SANGAT BAIK   BAIK   SEDERHANA   LEMAH 

 
 
3)   Ulasan: 

 
…Komitmen dari perunding amat dihargai……………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

Tandatangan :   
 

Nama Penilai  
 
: 

 

---SARA QUEK ENG ENG------------------- 

Jawatan  : ---OPERATION DIRECTOR-------------- 

 

Tarikh : 1/12/20   

 
          _________________ 
           Cop Rasmi Syarikat 


