PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA (MPC)
KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN LEMBAGA PENGURUSAN

RINGKASAN EKSEKUTIF

TAJUK

BENGKEL MPC GO DIGITAL

TARIKH & TEMPAT

i. 25-27 SEPTEMBER 2020

ii. 2-4 OKTOBER 2020

iii. 16-18 OKTOBER 2020

PORT DICKSON, NEGERI SEMBILAN.

OBJEKTIF OBJEKTIF PROGRAM ADALAH:
1. MENINGKATKAN KESEDARAN KUMPULAN
PENGURUSAN TERHADAP KEPERLUAN
PERUBAHAN ADAPTASI TEKNOLOGI DIGITAL.
2. MENGENAL PASTI TAHAP KESEDIAAN
PERLAKSANAAN TRANSFORMASI DIGITAL MPC
KE ARAH PERLAKSANAAN PELAN DIGITAL
MPC 2020-2024.
3. MENGENAL PASTI PELUANG AUTOMASI
PROSES BERKAITAN FUNGSI UTAMA DAN
SOKONGAN MPC.
4. MEMBANGUNKAN PELAN TINDAKAN DIGITAL
MPC BAGI PERLAKSANAAN PELAN TINDAKAN
PRODUKTIVITI MALAYSIA (MPB)
PENYERTAAN 50 PESERTA
KOS/ PERUNTUKAN ANGGARAN KOS
RM74,000.00 - PEMBANGUNAN T5-MPB
RM10,000.00 — OPERASI
Jumlah Keseluruhan : RM84,000
BAHAGIAN UNIT HRMD & PRODUCTIVITIY GROWH-DMO (PGD)
KOMEN/
TANDATANGAN
KETUA AKAUNTAN
KOMEN/
TANDATANGAN

PENGURUS UNIT
PEROLEHAN




PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA (MPC)

KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN KELULUSAN

TAJUK:

1.0

2.0

LEMBAGA PENGURUSAN
MEMOHON UNTUK MENGANJURKAN BENGKEL MPC GO DIGITAL
TUJUAN
1.1 Kertas ini bertujuan untuk memohon kelulusan Lembaga Pengurusan
MPC bagi menganjurkan 3 siri bengkel bertajuk MPC Go Digital untuk
mengenalpasti tahap kesediaan perlaksanaan transformasi digital
MPC ke arah perlaksanaan Pelan Digital MPC 2020-2024 dengan
menggunakan peruntukan T5.
LATAR BELAKANG PROGRAM
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2.2

2.3

24

2.5

Wabak COVID-19 yang melanda dunia telah menyebabkan sektor
perniagaan beralih kepada teknologi digital untuk meneruskan operasi
perniagaaan. MPC melihat krisis global ini sebagai peluang untuk
meningkatkan peranan signifikan dalam peningkatan produktiviti
melalui transformasi digital di kalangan industri.

Selaras dengan fokus Teras Kedua (T2) peringkat nasional, Pelan
Tindakan Produktiviti Malaysia (MPB), pengukuhan kesediaan
enterprais untuk menerima dan memanfaatkan teknologi digital, MPC
juga perlu meningkatkan keupayaan dan kesediaan fungsi utama dan
sokongan ke arah pendigitalan.

Sejak Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) dikuatkuasakan pada Mac
2020, MPC terus memainkan peranan dalam memastikan
penyampaian perkhidmatan kepada industri bukan sahaja diteruskan
malah dimensi perkhidmatan juga diperluaskan.

Program berteraskan teknologi digital seperti Khidmat Nasihat
Perniagaan Secara Maya (BVAS) yang dibangunkan telah terbukti
berjaya membantu industri yang terkesan akibat wabak untuk bangun
semula dan meneruskan operasi perniagaan dengan produk dan
perkhidmatan berteraskan teknologi.

Bagi menyokong usaha ini, penerimaan secara inklusif kumpulan
pengurusan terhadap penggunaan teknologi digital adalah penting bagi
merealisasikan pencapaian Pelan Digital MPC 2020-2024.
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3.0 OBJEKTIF PROGRAM
3.1 Objektif program adalah seperti berikut:

i. Meningkatkan kesedaran kumpulan pengurusan terhadap
keperluan adaptasi teknologi digital.

ii. Mengenal pasti tahap kesediaan perlaksanaan transformasi
digital MPC ke arah perlaksanaan Pelan Digital MPC 2020-2024.

iii. Mengenal pasti peluang automasi proses berkaitan fungsi utama
dan sokongan MPC.

iv. Membangunkan pelan tindakan digital MPC bagi perlaksanaan
Pelan Tindakan Produktiviti Malaysia (MPB)

4.0 ANGGARAN PERBELANJAAN

4.1 Keseluruhan anggaran yang terlibat adalah sebanyak RM84,000 dan
pecahan kos adalah seperti berikut:

i.  Anggaran peserta :50 orang (termasuk 2 moderator)
i. Bayaran moderator :RM24,000.00 (3 siri x 2 hari)
iii. Pakej Seminar :RM50,000.00 (3 Siri x 2 hari)
iv. Kos pengangkutan :RM10,000.00 (3 Siri x 2 hari)

Pecahan kos perbelanjaan adalah seperti di Lampiran 3
5.0 IMPAK/ FAEDAH
5.1 Jangkaan impak adalah:

i. Tahap kesediaan perlaksanaan transformasi digital MMP ke arah
Perlaksanaan Pelan Digital Mpc 2020-2024 dapat dikenalpasti

ii. Dapat mengenal pasti peluang automasi proses berkaitan fungsi utama
dan sokongan MPC

iii. Membangunkan pelan tindakan digital MPC bagi perlaksanaan Pelan
Tindakan Produktiviti Malaysia (MPB)

6.0 SYOR

Lembaga Pengurusan adalah dipohon untuk mempertimbangkan serta
meluluskan cadangan bagi menganjurkan 3 siri bengkel bertajuk MPC Go
Digital. lanya selaras untuk mentransformasikan digital MPC ke arah
perlaksanaan Pelan Digital MPC 2020-2024.



Disediakan: Disemak: Disokong:

Nurfayunie Pakhrururzi Josffa Ismail Tn. Hj. Suhaimi Hamad
Penolong Pemgurus Timbalan Pengarah Pengarah

Unit HRMD Unit HRMD PGD

Tarikh: 11/9/2020 Tarikh: 11/9/2020 Tarikh: 11/9/2020



MPC GO DIGITAL WORKSHOP
Port Dickson

Pembangunan Produktiviti dan Daya Saing (PCD)
25-27 September 2020

LAMPIRAN |

No. | NAME Gred Jawatan
1. | Dato’ Abdul Latif Hj. Abu Seman KP
2. | En. Zahid Ismail TKP
3. | Tn. Hj. Suhaimi Hamad (54)
4. | Pn. Zulaifah Omar (54)
5. | Mr. Sugumar a/l Saminathan (54)
6. | Pn. Wan Fazlin Nadia Wan Osman (54)
7. | Pn. Hjh Nor Fazila Hashim (52)
8. | En. Mohamad Norjayadi Tamam (52)
9. | En. Zafrulla Hussein (52)
10. | Dr. Shaikh Roslinah Bux (52)
11. | En. Nik Faizal Nik Ahmad (52)
12. | Pn. Hjh. Nor Hafizah Mohd Arop (52)
13. | En. Mohamad Muzaffar Ab. Hamid (52)
14. | En. Mohamad Azrol Mohd. Dali (52)
15.| En. Mohamed Alamin Rehan (52)
16. | Pn. Hjh. Sawiah Abd Samad (52)

Pembangunan Kecemerlangan Organisasi (OED)
2-4 October 2020

No. | NAME Gred Jawatan
1. | Tn. Hj. Abd. Rahim Yusoff TKP
2. | Datin Zainon Bakar (54)
3. | En. Rosmi Abdullah (54)
4. | Pn. Saliza Saari (54)
5. | Tn. Hj. Zainudin Hj. Elias (52)
6. | En. Izani Ishak (52)
7. | Pn. Waila Nasir (52)
8. | Pn. Nur Hanim Abd Ghani (48)
9. | Pn. Safniwati Jasri (48)
10.| Pn. Maznee Abd Halim (48)
11.| En. Sabri Hasan (44)
12.| En. Mohd Khairul Nazir Nawi (44)
13.| Pn. Wan Yusnaini Wan Yaacob (44)
14.| En. Muhammad Suffian Ahmad (44)
15.| Pn. Nor Idayuniza Rahmat (44)
16.| Pn. Jayaletchumi Krishnan (44)




Director General Office (DGO)/ Perancangan Dan Pembangunan Korporat (CPD)/

Khidmat Pengurusan Dan Kewangan (MSF)

16-18 October 2020

No. | NAME Gred Jawatan
1. | En. Kamaruddin Mohamad (54)
2. | En. Mohd Yazid Abdul Majid (54)
3. | Pn. Shezlina Zakaria (52)
4. | Datin Roseleena Hashim (52)
5. | En. Josffa Ismail (52)
6. | Cik Wan Norhani Wan Khalid (48)
7. | En. Mohd. Suzlezan Supu (48)
8. | Cik Norhasimah Ibrahim (48)
9. | En. Mahadi Hasbullah (48)
10.| En. Zuraidi Zainol (44)
11.| Pn. Nur Sulia Saari (44)
12.| Pn. Raja Ainul Bismi Raja Abd Hadi (44)
13.| Pn. Norazlina Tun Ibrahim (44)
14.| Pn. Siti Zurianah Othman (41)
15.| Pn. Nurul Sazrina Mohd Shukor (41)

SEKRETARIAT DMO

Hj. Suhaimi Hamad

En. Mohamad Norjayadi Tamam
Pn. Nazahiah Mohamad

Pn. Nor Akma Che Wan Naman

SEKRETARIAT HRMD
Cik Nurfayunie Pakhrururzi




LAMPIRAN 2
Tentative Programme

MPC Go Digital
Hari Pertama (Jumaat)
Masa Aktiviti
1600 Daftar Masuk
2000-2200 Program
e Setting Direction 'MPC GO DIGITAL' by DG
o Workshop Overview
Hari Kedua (Sabtu)
0830-1300 Program
e The Efficiency Framework
1400-1700 e 'Digital Check' on MPC Services
2000-2200 e Charting Digital Journey of MPC Services
Hari Ketiga (Ahad)
0830-1300 Program
e Selling MPC Digitised Services
e Summarised the workshop outputs
1300 Daftar Keluar




KOS PERBELANJAAN

LAMPIRAN 3

Harga Seunit DE OE
Perkara Kuantiti
(RM) (RM) (RM)
Residential Seminar 50 pax 500.00 nett x 50,000.00
Pakej 2 malam
Bayaran Honorarium 24,000.00
e Moderator 2 2,000.00 x 2 hari
X 3 siri
Kos Pengangkutan 50 pax 200.00 10,000.00
(anggaran)
74,000 10,000.00
Jumlah Keseluruhan RM84,000




